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Implementacion |

Ambito

Derechos laborales

Sub-ambito

Condiciones y oportunidades
laborales

| Indicador ‘ Cumplimiento legal laboral
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Descripcion

Permite conocer si la entidad ha implementado mecanismos formales para
asegurar el cumplimiento de la legislacién laboral aplicable, asi como métricas
basicas que permitan monitorear riesgos y prevenir contingencias legales.

| Métrica ‘ Porcentaje de obligaciones laborales cumplidas en tiempo y forma ‘
Definicién | Proporcién de obligaciones laborales (registro ante seguridad social, pago de
prestaciones, contratos formales, jornadas, aportaciones, entre otras aplicables)
qgue fueron cumplidas conforme a la legislacién vigente dentro del periodo
evaluado.
Férmula # de obligaciones cumplidas
; - - - x 100
Total de obligaciones indentificadas
Nota: Esta métrica permite evaluar el nivel de cumplimiento normativo y detectar
posibles areas de riesgo.

| Unidad de media

‘ Porcentaje (en tasas pequefas, dos decimales) ‘

e Mensual o anual. Se recomienda una medicidon mensual; de lo contrario, anual.

| Responsable de la medicion ‘

e La persona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

Fecha de medicion

Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicién (métrica)

Ao 1

Comentario

forma

Porcentaje de obligaciones
laborales cumplidas en tiempo y




Métrica

Numero de sanciones o multas laborales recibidas en el periodo

Definicion

Cantidad de sanciones, multas o requerimientos formales emitidos por autoridades
laborales durante el periodo evaluado.

Férmula

z Total de sanciones o multas registradas en el periodo

Nota:

La meta esperada es mantener cero sanciones, evidenciando cumplimiento
preventivo.

Unidad de media ‘ Numero entero

e Anual

Responsable de la medicion ‘

e Lapersona responsable de proveer la medicién en los periodos establecidos.

Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Aiio 1 Comentario

Numero de sanciones o multas
laborales recibidas en el periodo

Métrica \

Definicion

Férmula

Nota:

Unidad de media ‘

e Anual

Responsable de la medicién \

e Lapersona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

Fecha de medicién Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Aiio 1 Comentario




